Sindicato XXI
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A larga maioria da Lista que agora se candidata,
tomou posse do Sindicato em Maio de 2014
Desde de entdo temos feito um caminho para
uma forte credibilizacao do Sindicato, expandir

Dara uma maior representatividade, consolidar a
sua credibilidade e e efectuar acordos para a

melhoria geral da esmagadora maioria dos
trabalhadores do Terminal XXI.

Com 0 apoio de todos, temos sido a linha da
frente da defesa dos nossos direitos, sempre com
pase no dialogo e permanente contacto, que sera
sempre a via preferencial, mas nao virando a cara
a0s momentos mais delicados gue tivemos Nos
dltimos anos. Tem sido um trabalho duro, serio e
honesto, desde de uma fase em que a empresa
entrou em rapido crescimento. Em 2014, guando
tomamos posse, eramos 350 trabalhadores. Em
2022, estamos quase nos 1300 trabalhadores.




Sabendo nos, que a o Terminal ira crescer ainda
mais, Nnagquela que sera a sua 3° expansdo e
provavelmente a Ultima, decidimos mais uma vez,
lancar esta lista e continuar o nosso trabalho, que
tem tido a nossa entrega e dedicacao total. Este
Ultimo mandato foi marcado pela pandemia, que
imitou e muito a nossa acc¢ao sindical, mas nem
DOr ISSO deixamos de dar 0 N0Sso melnhor para
manter a mesma linha que sempre mantivemos
desde do inicio. Demos provas de valor, gueremaos
melhorar cada vez mais, Com O VOSSO apoio, muito
do que foi iniciado e elevar as nossas conquistas,
gue surgiram com 0 V0SS0 esfor¢co tampbém, sem
gualguer tipo de duvida.

O nosso lema tem sido: Juntos somos fortes. A
nossa razao € a nossa uniao. jJuntos somos
imbativeis.



Pontos
Importantes dos
Mandatos
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.Assinamos em 2014, 2016 e 2019, acordos
salariais de modo a que a evolu¢ao do Terminal
em matéria de movimentacdo, acompanhasse
também nessa sempre importante componente.

. Assinamos a alteracao do horario em 2017, que
proporcionou mais dias de descanso, 0 que
ajudou a conciliar a nossa parte profissional,

familiar e de tempo livre.

. Efectivamos em 2016 que a passagem para o
guadro da PSA/Laborsines, se efectivasse ( Dentro
dos parametros definidos), no periodo maximo de
24 meses, evitando assim, ciclos de precariedade
e valorizar o trabalho individual desempenhado. (
Sucedeu antes da alteracao legislativa de 2019).

. Concretizacdo de um Subsidio de Transporte e
de um referente a Automacao.

. Travamos a criacao de ETP s de modo a diminuir
as nossas condi¢Oes de trabalho e salariais, tal
COMO a Uutiizacao de empresas exteriores para

desempenhar trabalho nosso, de forma
encapotada e sem sentido.




. Arranjamos condicdes para recuperar

traba
em

hadores que ja tin

nam tido passagem pela

oresa, € que mani

‘estaram interesse em

regressar, (com critérios bem definidos e rigorosos),
tal como demos o incentivo e aval para ter mais
trabalhadoras para o Terminal.

. Consolidamos a nossa acgao em orgaos oficiais
como o ACT - Autoridade das CondicOes do

Trabalho, a DG

Relacdes do Trabalho e

ERT - Direccao Geral do Emprego e

a ClG - Comissao para a

Cidadania e Igualdade.

. Iniciamos protocolos com o CENFIM e o IEFP de
modo a proporcionar formacao adicional aos
colegas, que ficou suspenso por causa da pandemia,
mas que desejamos reactivar logo que possivel, caso
haja numero suficiente de colegas para efectuar as

accoes.




. Criamos a Retribuicao de Formacao nas
Operacdes, no ambito do Acordo de 2017, de modo
a dar essa recompensa a formacao dada em
contexto de trabalho.

. Desenvolvemos o site oficial, onde incluimos
documentacado e legislacao e as respectivas redes
sociais Facebook e Instagram, de modo a servir de
comunicacao permanente e activa para junto dos

associados, colegas e a propria comunidade.

. Remodelamos totalmente a sede em todos oS
detalhes, fazendo com gue se tenha tornando num
ponto de atendimento, reunido e de convivio.
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. Em reconhecimento da enorme dedicacao,
capacidade de sacrificio, camaradagem e amizade de
todos nos, iremaos criar um cargo honorario ao N0sso

colega e camarada Joaquim Palheiro, que se aposentou
recentemente, de modo a poder continuar a dar o seu
contributo junto do Sindicato, de forma activa e
participativa.

. Manter a mesma linha activa, dedicada e consolidada
da defesa dos trabalhadores/colegas, prestando
sempre a respectiva defesa no ambito sindical e de
apoio juridico ( Que pretendemos reforcar).

. Resolucdo dos Cadernos Reivindicativos das
Operacoes ( Com especial atencao na resolucao do
M/T e no ADS), Engenharia e Planeamento, que ficou

em suspenso devido a mudanca da nova Administracao
da PSA Sines.

. Iniciar antes do final do prazo, o inicio de
conversacoes em conjunto, com tempo, e em dialogo
permanente, a renovacao do Acordo assinado em 2019
entre Sindicato XXI, PSA/Laborsines e Governo
Portugués, referente as carreiras e progressoes que
entraram em vigor em Abril de 2020, com especial foco
nos Nivel 2 e 3, tanto das Operacdes, como da
Engenharia, sem menosprezar nenhum dos outros
niveis dentro desse processo, que se pretende
inclusivo e participativo por parte de todos.



. Acordar entre ambas as partes, a oficializacao de
funcdes dentro dos varios departamentos, que
nao estao devidamente definidas estando sem

gualguer tipo de enquadramento legal.

. Continuar 0 nosso papel fundamental enguanto
membros efectivos da FNSTP - Federacao
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores

Portuarios e da FEDPORMAR - Confederacdo dos

Sindicatos Maritimos e Portuarios, (Onde
ganhamos forte presenca nos Orgaos), na defesa
de direitos, na apresentacao de propostas
concretas para a melhoria dos trabalhadores dos
pOrtos.

lgualmente seguir 0 N0sso caminho de apoio a
CPLS - Comunidade Portuaria e Logistica de Sines
, onde somos membros efectivos, na promoc¢ao
do desenvolvimento do complexo portuario de
Sines, pois entendemos gue esse
desenvolvimento é benéfico para a prosperidade,
Criacao de empregos e garantia de trabalho.




. Finalizar aquele gue tem sido um projecto-ancora
do Sindicato, que foi a criacao da Cooperativa de
Habitacao dos Trabalhadores Portuarios, CRL, de

modo a construir habitacao, cujo financiamento para
ja foi aprovado pela banca.

. Aumentar ainda mais o numeros de protocolos que
temos com empresas, associacoes e instituicoes, de
mModo a proporcionar servicos e descontos para 0s
associados.

. Manter o apoio escolar no orcamento anual do
Sindicato, criado por nos em 2015, que viu 0 seu
valor actualizado este ano.

. Iniciar o dialogo para um compromisso entre
ambas as partes para a alteracao do regime actual
das horas extraordinarias ( flexibilidade).

. Continuar a luta para incluir as nossas tuncdes nas
ProfissGes de Desgaste Rapido, e 0 acesso a reforma
aos 60 anos, a nivel legislativo e sindical.

. Dentro do mesmo ambito sindical e legislativo,
iremos levantar questdes como a Formacao/
Carteira Profissional, estudo da criacao de um
subsidio de risco, e a requalificacao de
trabalhadores que sofreram acidentes de trabalho e
gue viram a sua condicao reconhecida numa Junta
Médica.



. Iniciar o dialogo para a criacao de um sistema de
denuncia de casos de assedio e a cria¢cao de um
programa dedicado a melhoria do ambiente de

trabalho, nos mais diversos niveis, pois acreditamos
gue a produtividade e felicidade laboral aumenta
gquando existe um balanco e harmonia na relacao
entre empresa e trabalhadores.

. Eleicao de Delegados oficiais de Turno, logo apos as
eleicOes do Sindicato, de modo a que haja um
elemento representativo por cada turno.

. Reformular o nosso site, de forma a ficar ainda mais
completo, para responder aos novos desafios em
matéria de informacao.

. Retomar a nossa Newsletter "O Portuario”,
deixando de ter somente uma versao digital, mas
igualmente em papel, para ser distribuida no
Terminal.

. Por Ultimo, mas nao menos importante, contribuir
para existir um maior sentimento de pertenca a um
colectivo, reforcar mais a proximidade com todos 0s
trabalhadores, continuar a sustentar as nossas
posicoes em conteudos e argumentos validos e
cultivar um maior didlogo entre Sindicato e colegas,
canal principal de comunicacao, em detrimento dos
rumores e "conversas de balneario".
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Mandatario: Joaguim Palheiro
Conselho Fiscal

Presidente: Nuno Roque - OPS
Vogal: Carlos Pinto - Planeamento
Vogal: Rodrigo Catarino - IT

Direccao

Presidente: Paulo Freitas - OPS

Vice- Presidente: Dino Fernandes - OPS
Tesoureira: Ana Sobral - Dep. Financeiro
Secretario: Rafael Pereira - OPS

Vogal: Jodo Cruz - OPS

Vogal: Pedro Rosado - OPS

Vogal: Armando Vilhena - OPS

Mesa da Assembleia
Presidente: Gualter Rosario - ENG
Secretario: André Alves - ENG
Vogal: Antonio Barros - OPS



